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lekcje

Wspieranie ucznia w wyborach edukacyjno-zawodowych
Budowanie poczucia witasnej wartosci u uczniow

Relacje i emocje w pracy nauczyciela

Rok szkolny 2019/2020 .



Opis zajec

~Wspieranie ucznia w wyborach edukacyjno-zawodowych” to zajecia
warsztatowe, ktore pozwolg nauczycielom spojrze¢ na wybér drogi zawodowej uczniow
z nowej perspektywy. Nauczyciele na warsztatach poznajg i opanujg narzedzia, ktore
pomogg mtodym ludziom podja¢ madre i odwazne decyzje zawodowe.

~Budowanie poczucia wtasnej wartosci u uczniow"” to zajecia warsztatowe, dzieki
ktérym nauczyciele poznajg i nauczg sie stosowac narzedzia i techniki budujace poczucie
wiasnej wartosci uczniow. Dzieki temu wzrosnie ich motywacja do nauki, poprawig sie
relacje z réwiesnikami oraz bedq sobie lepiej radzi¢ ze stresem i niepowodzeniami.

~Relacje i emocje w pracy nauczyciela” to zajecia warsztatowe poruszajgce
tematyke inteligencji emocjonalnej i budowania satysfakcjonujacych relacji. Umiejetnos¢
zarzgdzania swoimi emocjami jest kluczowym czynnikiem decydujacym o sukcesie w
relacjach z innymi, zas dobra atmosfera przektada sie na rezultaty osiggane przez
ucznidéw i nauczycieli.

Sposob prowadzenia zajec

v’ Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem gier dydaktycznych, aktywnych
¢wiczen i symulacji, stad majg angazujaca forme, zas praca ma charakter
warsztatowy.

v" Obudowa teoretyczna sprowadzona jest do minimum - nie stosujemy
prezentacji PowerPoint ani wyktadow.

v Aktywna forma zajec sprawia, ze nauczyciele sami odkrywaja mechanizmy,
ktore nastepnie wykorzystajq w praktyce.

v Zajecia majq za zadanie angazowac uczestnikow i wywotywac¢ emocje -
gdyz bez nich nauka nie moze miec racji bytu.

v Podczas zajec¢ zadaniem prowadzacego jest stworzenie warunkdéw do tego,
aby uczestnicy mogli samodzielnie odkrywac¢ wiedze.

Czas trwania zajec: 2 godziny
Wielkosc grupy: do 30 osdéb
Cena jednych zajec¢: 500 zt




400 edycji warsztatow

400 Tyle edycji zaje¢ przeprowadziliSmy dotychczas. Wzieto w
X ™ nich udziat blisko 8000 oséb, z czego okoto 6000 to uczniowie
szkdt, 600 to studenci a 1400 to nauczyciele.

Rekomendacje

Z duzg przyjemnosciq polecam Pana Arkadiusza Nepelskiego jako szkoleniowca i
trenera. Miatam przyjemnos$¢ prowadzi¢ z nim cykl warsztatéow promujgcych
planowanie przysztosci zawodowej juz na etapie szkoty Sredniej. Profesjonalizm,
zaangazowanie i bardzo dobry kontakt z uczestnikami stanowity ogromng wartos¢
i zapewniaty wysokos$¢ skutecznos$¢ szkolen.

Matgorzata Niemiec-Bochenska
rekruter z wieloletnim doswiadczeniem

wiasciciel Instytutu Kariery

Wspdlnie ze Srodowiskiem harcerskim mielismy przyjemnos$¢ uczestniczyé w
warsztatach Pana Arkadiusza Nepelskiego. Z tatwosciq przyszto mu skupienie
uwagi uczestnikow na waznych kwestiach dotyczgacych przysztosci oraz
prawidtowego wyboru zawodu. Sposob w jaki prowadzi swoje warsztaty, pewnos¢
siebie oraz prosty i zrozumiaty dla wszystkich jezyk dajg poczucie komfortu
kazdemu uczestnikowi.
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